
Rocío Mora vuelve a formar parte de “Las Top 
100 Mujeres Líderes de España” en su XIII 

Edición 
— La directora ejecutiva de APRAMP es nuevamente reconocida por su 
liderazgo en la defensa de los derechos de las mujeres y niñas víctimas de trata 
y explotación. 

Madrid, 16 de marzo de 2026.- Rocío Mora, directora ejecutiva de APRAMP (Asociación para la 
Prevención, Reinserción y Atención a la Mujer Prostituida), vuelve a formar parte del listado de “Las 
Top 100 Mujeres Líderes de España” en la XIII edición de este reconocimiento, cuya gala se celebró el 
pasado viernes 13 de marzo, en el Teatro Real en Madrid. 

Su inclusión en la categoría “Función Pública, Institucional e Impacto Social” reconoce la trayectoria 
y el liderazgo de mujeres que destacan por su contribución al progreso social y por su capacidad de 
impulsar transformaciones reales en la sociedad. En el caso de Rocío Mora, este reconocimiento pone 
en valor su compromiso sostenido con la defensa de los derechos humanos y la lucha contra la trata 
de seres humanos y la explotación, especialmente de mujeres y niñas. 

Con más de 35 años de experiencia en APRAMP, Rocío Mora inició su trayectoria en 1989 como parte 
de la Unidad Móvil, asumiendo posteriormente la coordinación y, desde 2016, ejerce como directora 
ejecutiva. Su trabajo ha estado siempre orientado a construir una sociedad libre de violencia y 
explotación, en la que las personas puedan recuperar su libertad, su dignidad y su autonomía. 

Bajo su liderazgo, APRAMP desarrolla programas integrales que abarcan acciones desde la detección y 
atención a víctimas hasta su reinserción social y laboral, y a través de un acompañamiento social, 
jurídico, sanitario, psicológico y formativo durante todo su proceso de recuperación. La Asociación 
mantiene además una estrecha colaboración y coordinación con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del 
Estado, Administraciones Públicas, organismos internacionales, entidades sociales y empresas de 
diversa índole, con el objetivo de prevenir la captación de nuevas víctimas, reforzar su protección y 
promover alternativas reales para su recuperación e inclusión social y laboral. 

Este reconocimiento vuelve a situar el compromiso de Rocío Mora, y por extensión el de APRAMP, en 
la lucha contra la trata de personas y pone en el centro la importancia de seguir avanzando en la 
erradicación de este delito y grave vulneración de derechos, así como en el fortalecimiento de políticas 
públicas y respuestas coordinadas que garanticen la restitución de los derechos fundamentales y la 
dignidad de las víctimas y supervivientes. 

Datos de atención de APRAMP en 2025 

En 2025, desde APRAMP informamos y asesoramos a nivel nacional a 7.037 mujeres. Durante el mismo 
periodo, desde la Unidad Móvil se pudo actuar en 1.129 espacios de los que 908 eran pisos, y 
descubriendo 251 nuevos espacios. A través de la atención especializada e interdisciplinar dirigida a la 



orientación laboral y formación prelaboral se trabajó con 895 mujeres en acciones prelaborales y se 
logró acompañar a 270 mujeres hasta la consecución de un contrato de trabajo. 

Estos datos reflejan la magnitud de una grave vulneración de derechos humanos que continúa 
afectando principalmente a mujeres y niñas, y ponen de manifiesto la importancia de reforzar las 
políticas públicas, la prevención y la coordinación institucional para avanzar hacia su erradicación. 

Alma by APRAMP presente un año más en la gala 

Para la ocasión, Rocío Mora lució un diseño de la marca de moda Alma by APRAMP, confeccionado 
por el Equipo de Moda de APRAMP, integrado por mujeres en proceso de recuperación y formación 
en el ámbito textil. 

El conjunto está compuesto por una falda larga entallada con corte sirena y cola, acompañada de una 
chaqueta de corte Chanel, ambas piezas confeccionadas en tejido de lentejuelas en tonos beige y 
negro. La chaqueta destaca por su acabado elegante y su cosido artesanal, reflejando el cuidado en 
cada detalle que caracteriza al trabajo del Equipo de Moda de la entidad. 

Esta pieza simboliza también el compromiso de APRAMP con la formación, la inserción laboral y la 
recuperación de la autonomía de las mujeres supervivientes, quienes encuentran en el diseño y la 
confección textil una vía para reconstruir sus proyectos de vida. 

Sobre “Las Top 100 Mujeres Líderes en España” 

Organizada por El Español junto a Mujeres&Cía, la iniciativa “Las Top 100 Mujeres Líderes en España” 
reconoce cada año a mujeres que destacan por su liderazgo en ámbitos como la empresa, la cultura, 
la política, la ciencia, el deporte o el impacto social. Este listado busca visibilizar referentes femeninos 
y promover la igualdad en los espacios de decisión, poniendo en valor trayectorias que contribuyen a 
construir una sociedad más justa e igualitaria. 

-- 
Acerca de APRAMP 

APRAMP es una entidad sin ánimo de lucro especializada en la atención integral de mujeres y niñas desde un 
enfoque de derechos humanos con perspectiva de género. El propósito de APRAMP es el de construir una 
sociedad libre de violencia y explotación donde las personas recuperen la libertad y la dignidad. La razón de ser 
de lo que guía nuestro trabajo y de donde se desprende nuestra misión, visión y valores que rigen nuestra 
actividad. La lucha contra la trata y la explotación exige el compromiso de todos los actores sociales y de la 
sociedad en general, para desarrollar un movimiento de “tolerancia cero” contra esta forma de esclavitud y 
violencia contra las mujeres. 

Para más información, por favor, contactar con: 
COMUNICACIÓN APRAMP: 
Teléfono: +34 696.557.437 
Email: comunicacion@apramp.org
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